KINNITATUD
Keila linnapea Enno Fels’i
(kuupéev digiallkirjas) kaskkirjaga nr 3.2-1/44

PLANEERINGUSPETSIALISTI
AMETIJUHEND

| ULDSATTED

1. Ametinimetus: Planeeringuspetsialist

2. Struktuuriiiksus: Majandus, ehitus- ja keskkonnateenistus
3. Otsene juht: Abilinnapea

4. Otsene juht allub: Linnapeale

5. Asendab: Vastavalt piadevusele linnaarhitekti
6. Araolekul asendab:  |Linnaarhitekt

7. Palgatase: Esimene

8. Teenistusse nimetab Linnapea abilinnapea ettepanekul
9. Teenistusaeg: Médramata

Il AMETIKOHA EESMARK

Planeeringute menetlusprotsessi  korraldamine vastavalt planeerimisseadusele,
keskkonnamoju hindamise ja keskkonnajuhtimissiisteemi seadusele ja Keila linna
ehitusmairusele.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1. Planeeringute 3.1.1. planeeringute ldhteseisukohtade koostamises
koostamiseks vajalike  |osalemine

menetlustoimingute 3.1.2. planeeringute avalikustamise korraldamine vastavalt

labiviimine, osalemine |planeerimisseadusele, sh informatsiooni andmine

Keila linna ruumilises  [avalikustamisel olevate planeeringute kohta
planeerimises 3.1.3. planeeringute avalike arutelude korraldamine, sh
protokollide koostamine

3.1.4. riigihalduse ministrile planeeringute saatmine
tdiendavate koostodtegijate ja kaasatavate madramiseks
ning jarelevalve teostamiseks

3.1.5. vajadusel parandus- ja tdiendusettepanekute
edastamine planeeringu koostajale ja/voi selle koostamise
algatamise ettepaneku tegijale

3.1.6. planeeringute koostamise kdigus lackunud
kirjavahetuse, Keila linna poolt vastu voetud vastavate
haldusaktide ning planeeringuga seotud ajaleheteadete jms
sisuga vastavate toimikute komplekteerimine sdilitamiseks
3.1.7. heakskiitmisele esitatud planeeringute
eskiislahenduste ning vastuvdtmisele ja kehtestamisele
esitatud planeeringulahenduste iilevaatamine ning
planeeringu ldhteseisukohtadele, vormistamise nouetele ja
oigekirjanduetele vastavuse kontrollimine




3.2. Keskkonnamdjude
hindamisega seotud
iilesannete tiitmine

3.2.1. keskkonnamdju strateegilise hindamise eelhinnangute
koostamine

3.2.2. keskkonnamdju strateegilise hindamisega seonduvate
menetlustoimingute ldbiviimine

3.2.3. vajadusel keskkonnamdju hindamise eelhinnangute
koostamine

3.3. Osalemine
ehituslubade menetluses

3.3.1. vajadusel ehitusprojektide kontrollimine ja
kooskdlastamine kehtiva iildplaneeringu, detailplaneeringu
ja projekteerimistingimuste alusel

3.4. Valdkonna
oigusaktide ja
dokumentide
ettevalmistamine ning

taitmise kontroll

3.4.1. digusaktide tiitmise jirgimine oma
tegevusvaldkonnas, vajalike Gigusaktide eelndude
ettevalmistamine volikogule ja linnavalitsusele

3.4.2. dokumentide (lepingud, kirjad, planeeringutega
seotud korraldused ja otsused, jm) ettevalmistamine

3.4.3. projektide ja planeeringute 14bi vaatamine ja
arvamuse andmine

3.4.4. inimeste ndustamine oma tegevusvaldkonda
kuuluvates kiisimustes

3.4.5. osalemine toogruppides ja komisjonide t60s, sh
vajadusel linnavalitsuse ja linnavolikogu istungitel

3.4.6. ettepanekute tegemine linnaeelarve koostamisel oma
tegevusvaldkonnas

3.4.7. linnapea vai teenistuse juhi poolt antud tihekordsete
teenistusalaste {ilesannete tditmine

3.4.8. t00 iseloomust ja ametikohta puudutavatest
oigusaktidest tulenevate {ilesannete tditmine ilma
erikorralduseta

IV NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA

OSKUSTELE
Haridus: Korgharidus ametikoha valdkonnas
Tookogemus: Ametikoha valdkonnas vihemalt 2 aastat

Ametioskused:

Eesti Vabariigi pohiseadusliku korra tundmine,
avalikku teenistust, kohaliku omavalitsuse
korraldust reguleerivate digusaktide tundmine,
teenistusiilesannete tiitmisega seotud digusaktide
tundmine, sh planeerimisseaduse ja
ehitusseadustiku ning muude planeerimisega seotud
Oigusaktide tundmine.

Aru saamine planeerimisega seotud
terminoloogiast, joonistest ja projektidest ning
teadmised keskkonnamoju strateegilise hindamise
sisust ja menetlusest.




Haldusdokumentide koostamise ja vormistamise
oskus, probleemide lahendamise oskus, asjaajamise
reeglite tundmine, algatus-, planeerimis-,
analiilisivdime ning praktilised oskused neid
teenistusiilesannete tditmisel nduetekohaselt
rakendada

Keelte oskus:

Eesti keel C1-tasemel, soovitav vihemalt iihe
voorkeele, sh vene keel, suuline valdamine B2
tasemel

Suhtlemisoskus:

Viga hea kuulamis- ja suhtlemisoskus,
printsipiaalsus, pingetaluvus, koost66- ja
meeskonnatdo oskus, sh oma teadmiste jagamine
kolleegidega ning lugupidav ja professionaalne
suhtlemine

Arvuti kasutamise oskus:

Teksti- ja andmet6otlus todiilesannete taitmiseks
vajalikul tasemel ning eriala/valdkonnaga seotud
programmide tundmine ja kasutamisoskus, sh GIS-i
ja Mapinfo kasutamise oskus

V LOPPSATTED

5.1 Ametijuhend vaadatakse iile vdhemalt kord aastas. Ametijuhendit ei voi muuta

ametniku ndusolekuta, kui

1) muutuvad oluliselt teenistusiilesannete taitmiseks kehtestatud nouded;

2) muutuvad oluliselt ametijuhendis méératud teenistusiilesanded;
3) ametniku t60aja korraldus muutub seetdttu, et ametijuhendis muudetakse
summeeritud t60aja, valveaja voi 66t00 kohaldamist;

4) suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht;

5) teenistusiilesannete muutmise tottu viheneb pdhipalk.

5.2 Ametnik vastutab kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud teenistusiilesannete
nouetekohase ja korrektse tiditmise eest vastavalt avaliku teenistuse seadusele.






