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Keila Uhisgiimnaasiumi arengukava 2018.-2021. aastaks

Missioon: kvaliteetse hariduse véimaldamine piirkonna Gpilastele, kindlustades nende eduka

toimetuleku ning konkurentsiv3ime nii edasidppimisel kui ka t66turul.
Visioon: Keila Uhisgiimnaasium on kaasaegne kool, kus on hea &ppida ja dpetada.

Viidrtused

Ausus ja vastutustunne
Turvalisus ja koolird6m
Uhtekuuluvus ja meeskonnatté

Lugupidamine enese ja kaasinimeste vastu

1. Sissejuhatus

Arengukavas on médratud kooli arengu eesmérgid ja pShisuunad, tegevuskava aastani 2021
eesmirgiga tagada kooli toimimine ja jatkusuutlik areng. Arengukavas on huvigruppide
(hoolekogu, dppendukogu ja Opilasesindus) poolt médratletud kooli arengu eesmirgid,

rakendatavad abindud ja eeldatavad tulemused ning tditmise aeg.

Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja viliskeskkonna muutujaid ning on ldhtutud
haridust puudutavatest digusaktidest, hariduse arengu tildisest suundumusest (Eesti elukestva
Oppe strateegia 2010), Keila linna arengukavast ning Keila linna ja Keila valla kooliv3rgu
analiiiisist, kooli pdhimé#irusest, kooli Sppekavast ja Keila Uhisgiimnaasiumi arengukava

2014-2016 tditmise analiiiisi tulemustest, sisehindamisest.
2. Sidusus Keila linna arengukavaga 2013-2025

Lahtuvalt linna arengu visioonist ja arengueesmérkidest, mis on sdnastatud Keila linna
arengukava tegevuskavas, on Keila linna eesmérgiks haridusv6rgu arendamine ja
haridusteenuse osutamine lihtuvalt Keila kui Laédne-Harju hariduskeskuse rollist nii formaal-
kui huvihariduse osas koost56s naaberomavalitsuste ja riigiga. Keila Uhisgiimnaasium
kvaliteetse hariduse pakkuva koolina on valmis tditma nii linna kui ka piirkonna venekeelse
kogukonna haridusvajadusi. Keila Uhisgiimnaasium on piirkonna eeslitatud haridusasutusena
tegutsenud juba 50. aastat ning on valmis jitkama hariduse andmist piirkonna venekeelsetele

v01 muukeelsetele lastele, kelle kodukeeleks on vene keel. Linn p66rab tihelepanu




mitmekiilgse hariduse andmisele, toetab mitmekesist kultuuri ja arvestab kogukonna

ootustega Keila linna arengukava 2013-2025)

3. Ulevaade koolist

T#na on Keila Uhisglimnaasiumis statsionaarses 8ppes pShikoolis 1-9 klass ning
mittestatsionaarses dppes 8-12 klass. Kooli asukoht on traditsiooniliselt véimaldanud pakkuda
venekeelset dpet ka naabervaldade dpilastele. Koolis dpivad lapsed piirkonna erinevatest
omavalitsustest. Haldusreformi tulemusena on loodud L#4ne-Harju vald, mille territooriumil
asuvad véikesed p&hikoolid, kust viimastel aastatel on meie kooli tulnud palju &pilasi. Antud

asjaolu kinnitab viimastel aastatel kujunenud korget koolimainet.

Opilaste arv koolis on viimase kolme aasta jooksul olnud suhteliselt stabiilne, nditamas
viikest suurenemist. Viimasel kolmel aastal on kool véimaldanud omandada haridust
pdhikooli statsionaarses 8ppes ja giimnaasiumiharidust mittestatsionaarses dppes. Opilaste
arvu osas on olemas teatud kahanemisoht, kuna piirkondliku koolivérgu tulevik on toimunud
haldusreformi jargselt alles kujunemisetapis. 2018/19 &a 1. klassi astuda soovijate arv niitab

selget kasvutrendi.

Opilaste arv mittestatsionaarses osakonnas on stabiilne. Samas muudatused, mis toimuvad
timbruskonna koolivorgus, avaldavad mdju mittestatsionaarse osakonna Spilaste arvule.
Vaatamata logistiliselt kdige soodsamale asukohale L#sine-Harju piirkonnas, on viimastel
aastatel esinenud probleeme giimnaasiumiosa klasside komplekteerimisega.
Mittestatsionaarses dppes oli 2017/18 da ~ 30 dpilast, 2016/17 da — 28 &pilast, 2016/15 6a —
30 opilast, 2015/14 — 36 dpilast. Lahtuvalt kirjeldatud olukorrast alates 2018/2019 da

vastuvOttu mittestatsionaarsesse dppe 10. klassi ei toimu.

Tabel 1. Opilaste arv (statsionaarne ope)

Oppeaasta I kooliaste I kooliaste I kooliaste | Kokku
2017/18 49 63 64 176
2016/17 54 66 73 193
2015/16 56 59 71 186
2014/15 47 56 58 170




1. klassi dpilaste arvud viimastel dppeaastatel: 2014/15 da — 15 dpilast, 2015/16 — 19 dpilast,
2016/17 — 15 dpilast ja 2017/18 3a — 13. Koolis tddtab eelkool, 2017/18 eelkoolis on maikuu

alguses juba 20 Opilast ja vastuvott vabadele kohtadele ei olnud selleks ajaks veel 16ppenud.

Ule 60% opilastest elavad koolist kaugemal kui 3 km ja kasutavad koolisdiduks koolibussi

v8i tihistransporti. Peale koolitunde on algklassidpilastel vdimalus osaleda pikapdevariihmas.

Koolis to6tab 24 dpetajat, nendest 5 on meie kooli vilistlased. K&ik dpetajad on pedagoogilise
kdrgharidusega. Meie kooli tugevuseks on piisiv kaader, suurem osa dpetajatest tootavad
koolis 10 ja enam aastat. See aga tdhendab, et iga aastaga tSuseb pedagoogide keskmine

vanus, probleemiks on kujunemas noorte dpetajate tdleasumine kooli.

Sisehindamise raames igal aastal toimuvad rahulolukiisitlused lastevanematele. Viimane
kiisitlus néitas, et 87% vastanud lapsevanematest on kooli tegevusega rahul ning 73%
vastanutest oli rahul kooli juhtimisega. Vastanud lapsevanematest 79% leidis, et kooliga on
meeldiv suhelda ning dpetajad annavad lapse arengu kohta piisavalt teavet. Viitega, et
Opilased saavad koolist hea hariduse, ndustus 63% vastanud lapsevanematest. Eesti keele
dpetamise tasemega oli suurem osa vastanud lapsevanematest viiga rahul ja rahul, inglise
keele dpetamise tase sai madalama hinnangu. Vastanute seast ei arva iikski, et koolis olid
tdsised koolivégivalla juhtumid. 29% lapsevanematest arvab, et koolis ei esine koolivigivalda
vBi koolikiusamist iildse ning 30% arvates aegajalt esinevad viiksemad juhtumid seoses
koolikiusamisega. Kooli ja kodu koosts6 on tihtis 92 % vastanud lapsevanematest. Paljud

lapsevanemad arvavad, et hoolekogu t66 vdiks olla tdhusam.

Koolimaja tildseisundit v&ib hinnata rahuldavalt, iga 6ppeaasta alguseks on teostatud
vajalikku jooksvat remonti. Hoone vilisfassaad uuendatakse 2018. aasta suvel. Viimaste
aastate mahukamaks t66ks voib lugeda kolme korruse koridoride remonti. Eelmise
arengukava parendusvaldkondadeks mérgitud IK T-vahendid on osaliselt vilja vahetatud ja

korrastatud. Fuiiisilise 8pikeskkonna arendamine vastavalt dppekava ndudmistele jétkub.

Kooli eripédra kajastub dppekava tildosas, kus on dra toodud Sppe- ja kasvatusprotsessi
toetavad projektid, Sppekéigud ja traditsioonid. Samuti v8ib kooli eripiraks lugeda
Opiraskustega dpilaste abistamiseks loodud toimivat dpiabisiisteemi. Opilased saavad
logopeedilist, sotsiaalpedagoogilist ja eripedagoogilist abi. Loodud siisteem vajab pidevat

arendamist ja kvaliteetsemaks muutmist.




4. Lihiajal kooli mdjutavad iihiskondlikud tegurid

Lihiaja suurem viljakutse koolile on uus dpikisitlus ja selle omaksvdtmine. Kooli suuremad
mured on seotud Opilaste vihese koolirddmuga ja dpetajakutse madala staatusega iihiskonnas.
Kui uus 8pikdsitlus jouab ideest teostuseni, on kool koht, kus nii dpilasel kui ka Spetajal on
hea olla. Ténapédeva Sppija on muutunud ning see eeldab teistsugust Spetamist. Eesmérkideks
peavad saama Spioskused, loovus, ettevdtlikkus ja kombineeritud oskuste kasutamine
uudsetes olukordades. Jérjest olulisemaks muutub seoste nigemise ja loomise oskus,

virtuaalne dppimine, efektiivne infootsing ning informatsiooni kriitiline hindamine.

Elukestva Sppestrateegia kohaselt Eestis on vaja jagatud arusaama sellest, millist teed pidi
liikuda teadmiste- ja innovatsioonipdhise tihiskonna suunas. Edukus tuleb vaid juhul, kui
teadvustame vajadust pidevalt juurde ja timber 6ppida, olla ettevdtlik ja loov, et kiirelt
muutuvas keskkonnas toime tulla. Oppimine ja oma oskuste teadlik kasutamine peab
muutuma aktiivse eluhoiaku lahutamatuks osaks

(https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf) .

Keila Uhisgiimnaasium lahtub oma tegevuses kooli visioonist ja elukestva dppe eesmérgist ja
pOhimdtetest: Sppija aktiivne osalus ja vastutus; koostdd ja iiksteiselt Sppimine;
Opivoimaluste kvaliteet, paindlikkus, info ldbipaistvus ja usaldusvésrsus; inimeste
erivajadustega arvestamine dppetdd korralduses ja Spikeskkonnas; sooline tasakaal; avatus;

sallivus ja rahvusvaheline koostd0; siéstev areng; tdenduspshine otsustamine.

Kooli arengutilesanded on piistitatud jirgmistest arengueesméirkidest lahtuvalt:

Arengueesmirk Rakendatavad abindud

1. Uuenenud &pik&sitlus 1.1 iga dppija individuaalse ja sotsiaalse
arengu toetamine,

1.2 dpioskuste mitmekesistamine,

1.3 loovuse ja ettevdtlikkuse arendamine,

1.4 uuendatud &pikésitust toetavate

koostoovormide rakendamine

2. Péadevad ja motiveeritud Gpetajad ning 2.1 dpetaja t60 vadrtustamine ja

koolijuhid toopanusest ning tulemuslikkusest




ldhtuv tasustamine,
2.2 dpetaja professionaalse ja isikliku
arengu toetamine,

2.3 opetaja tookeskkonna kaasajastamine

3. Elukestva dppe véimaluste ja

t60maailma vajaduste vastavus

3.1 to6turgu arvestav karjdédrindustamine,
3.2 erialase kvalifikatsiooniga t66tajate

arvu suurendamine

4. Digipoore elukestvas dppes

4.1 digitehnoloogia otstarbekas ja
tulemuslik rakendamine dppimisel ja
Opetamisel,

4.2 opilaste ja dpetajate digioskuste

parendamine

5. Vordsed vdimalused elukestvaks

dppeks ja dppes osaluse kasv

5.1 koduldhedase kvaliteetse hariduse
pakkumine,

5.2 dpilaste vajadustele vastavate
tugiteenuste véimaldamine ning
Opiabiriihma dpetaja to6koha loomine

5.3 dppekava nduetele vastav turvaline ja

esteetiline dppekeskkond

6. Tulemuslik ressursikasutus

6.1 ressursside otstarbekas kasutamine,
6.2 ressursside otstarbeka kasutuse
planeerimine koos huvigruppidega,

6.3 lisaressursside hankimine.

K&ik kooli osapooled ehk huvigrupid jagavad vastutust iilesannete tiitmisel:

1. Oppija osaleb Sppes vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma dpiteed;

2. lapsevanem toetab dppijat, sh tagab phihariduse ulatuses lapse koolikohustuse

tditmise;

3. Opetaja kujundab dppimist ja arengut toetava dpikeskkonna, seab &ppija vdimekust

arvestavad Opieesmérgid ning arendab sihipdraselt oma kutseoskusi;

4. Oppeasutuse juht tagab dppeasutuse strateegilise juhtimise, kujundab Sppimist ja

arengut toetava organisatsioonikultuuri ning toetab Gpetajate professionaalset arengut;




5. kohalik omavalitsus tagab koduldhedase kvaliteetse alus- ja pShihariduse ning vajalike

tugiteenuste kéttesaadavuse.

S. Arengu eesmiirkide tiitmise eeldused kiiesolevast hetkest lihtuvalt
Soodustavad asjaolud ja v8imalused:

1. kool on avatud uuendusteks;

2. koolis on loodud tildine &pikeskkond, mis toetab Opilaste arenemist aktiivseks
Oppijaks;

Opitulemuste hindamine, kujundava hindamise osakaalu suurendamine;

t66 hariduslike erivajadustega dpilastega;

koolis tootavad kvalifitseeritud ja kogenud dpetajad;

mitmekesine huvitegevus;

tdiendav eesti keele Gpetamine;

karjadridpetuse sisseviimine pohikooli;
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lisafinantseering projektidest.
Takistavad asjaolud ja ohud:

1. vananevad &pikud ja dppematerjalid;

2. Opetajate ndrk eesti keele oskus;

3. puuduvad véimalused lapsevanemate mdjutamiseks, kelle lapsed ei ole motiveeritud
Oppima;

4. kodukorra tulemuslikkuse vihenemine;

5. vihene keskendumine to6alase informatsiooni edastamisel olulisusele ning
mdistmisele, et tegemist on kooli maine seisukohast olulise aspektiga;

6. vilistlaste toetusvdrgu puudumine;

7. Opetajate motivatsioonisiisteem vajab tdiendamist;

8. koolipsithholoogi puudumine

6. Tegevuskava

Arengueesmairk Rakendatavad Eeldatavad tulemused Téitmise

abindud aeg




1.Uuenenud

opikisitlus

1.1 iga Sppija
individuaalse ja
sotsiaalse arengu

toetamine

1.1.1 &pilane on dppeprotsessis
aktiivne osapool;

1.1.2 dppetilesanded on seotud
praktilise eluga;

1.1.3 dpilased tdidavad kooli
kodukorda, kodukorra tugi- ja
mdjutusmeetmete tulemuslikkus on
suurenenud;

1.1.4 opiraskustega Opilaste
toetamiseks on koolis toimiv ja arenev
tugisiisteem (voi ostetakse teenust
véljapoolt): logopeed, psithholoog,
sotsiaalpedagoog;

1.1.5 opetajad tegelevad
védrtuskasvatusega

1.1.5 Keila UG &pilased on oma kooli

védrtuste kandjad.

pidev

1.2 dpioskuste

mitmekesistamine

1.2.1 dpilased on omandanud kdigis
dppeainetes probleemiilesannete
lahendamise oskuse nii liksi kui
meeskonnas;

1.2.2 dpilasi on dpetatud seoseid
ndgema ja looma;

1.2.3 dpilased oskavad efektiivselt
infot otsida ja seda kriitiliselt hinnata;
1.2.4 dpilased oskavad vajadusel

virtuaalselt dppida.

pidev

1.3 loovuse ja
ettevotlikkuse

arendamine

1.3.1 dpetajate téokavad sisaldavad
loovust ja ettevdtlikkust arendavaid
pikaajalisi projekte;

1.3.2 pShikooli I6petamise eelduseks

on 8. klassis tehtud loovtdo




(individuaalne vdi riihmas).

1.4 yuendatud 1.4.1 koik osapooled on kaasatud uue | pidev
Opikasitlust dpikisituse pohialuste tutvustamisse;
toetavate 1.4.2 dpetajate vaheline ainealane
koostosvormide koostds on suurenenud;
rakendamine 1.4.3 huviharidus on seotud
formaalharidusega (ainep&hised
huviringid)
1.4.4 dppetdo viljaspool kooli on
suurenenud (muuseumitunnid,
nditused, raamatukogutunnid, loodus-
ja teaduskeskused);
1.4.5 dppetundide l&biviimises on
kaasatud oma eriala spetsialiste
viljapoolt kooli.
2.Pddevad ja 2.1 dpetaja t66 2.1.1 (riigis) tldistel alustel vilja sligis
motiveeritud hindamine ja to6tatud Gpetajate toGpanuse ja 2019
opetajad ning toOpanusest ning tulemuslikkuse hindamise mudeli
koolijuhid tulemuslikkusest rakendamine Keila
lshtuv tasustamine | Uhisgiimnaasiumis.
2.2 Opetaja 2.2.1 juhtimine on avatud, innustav ja | pidev
professionaalse ja | diglane ning koolijuht ise on heaks
isikliku arengu eeskujuks kogu kooliperele;
toetamine 2.2.2 dpetajad on professionaalsed ja
arengule orienteeritud, tegelevad
enesehindamisega;
2.2.3 tootajate vilis- ja sisekoolitus
1dhtub uuenenud Spikisitusest;
2.2.4 opetajad saavad sisulist
tagasisidet oma td6le;
2.2.5 to6tajate motivatsioonisiisteem
on tdiendatud. 2018-




2019 da

2.3 Opetaja 2.3.1 dpetaja t66koht on sisustatud sligis
tookeskkonna vastavalt t6okeskkonna ndudmistele. 2018
kaasajastamine
3. Elukestva 6ppe | 3.1 t66turgu 3.1.1 111 astme Opilaste karjadridppe- | pidev
voimaluste ja arvestav ja ndustamise eesmérk on teadlike
toomaailma karjagrindustamine | valikute tegemine pérast pShikooli;
vajaduste 3.1.2 reaalainete populariseerimine;
vastavus 3.1.3 koolis on loodud vdimalused
tehnika-, tehnoloogia- ja
loodusteadusalaseks huvihariduseks.
3.2 erialase 3.2.1 erialase kvalifikatsiooniga pidev
kvalifikatsiooniga | to6tajate vastavus koolis on 100%.
tootajate arvu
suurendamine
4. Digip6ore 4.1. 4.1.1 kaasaegne digitaristu aitab kaasa | vastavalt
elukestvas oppes | digitehnoloogia dppekvaliteedi tdusule (Lisa 1. digi- Lisa 1
otstarbekas ja alase arengu tegevuskava)
tulemuslik 4.1.2 dppimine on muutunud pidev
rakendamine koitvamaks ja arvestab tuleviku
Oppimisel ja vajadusi;
Opetamisel 4.1.3 infovahetus koikide pidev
koostddpoolte vahel on otstarbekas.
4.2 dpilaste ja 4.2.1 dppijatele on véimaldatud alates
Opetajate haridustehnoloogiline tugi; 2019
digioskuste 4.2.2 digi6pe on integreeritud kooli pidev
parendamine dppekavas kdikides kooliastmetes;
Opetajad on omandanud ndutavad
digipddevused ja tdiendavad end
pidevalt.
5. Vordsed 5.1 kodulghedase 5.1.1 pdhikooli kolme 16pueksami pidev




voimalused
elukestvaks
oppeks ja dppes

osaluse kasv

kvaliteetse hariduse

pakkumine

tulemused on vorreldavad riigi
keskmiste tulemustega ja Opilaste
vastavate aastahinnetega;

5.1.2 koolikohustuse tditmine 100%;
5.1.3 opingute jitkamine pérast
pohikooli 16petamist

5.1.4 huviringide t66s osaleb 50%
Opilastest;

5.1.5 koolis on hea emotsionaalne

Ohkkond tundides ja tunnivilisel ajal.

5.2 Opilaste 5.2.1 koolis on hariduslike pidev
vajadustele erivajadustega Opilastele loodud
vastavate toimiv tugisiisteem (logopeediline ja
tugiteenuste eripedagoogiline Gpiabi,
vOimaldamine psiihholoogiline ndustamine).
5.3 dppekava 5.3.1 klassiruumides on teostatud vastavalt
nduetele vastav jooksev remont; Lisa 2
turvaline ja 5.3.2 koolitrepid on remonditud,
esteetiline 5.3.3 klassiruumides on vahetatud
oppekeskkond (vt | kooliméobel,
lisa 2) 5.3.4 poiste tehnoloogiadpetuse klass
on renoveeritud;
5.3.5 koolis on olemas kdik vajalikud
Oppevahendid vastavalt Sppekava
ndudmistele;
5.3.6 klassiruumid on varustatud
otstarbeliste digivahenditega.
5.4 hariduse 5.4.1 dpilased osalevad eestikeelsete pidev

jétkamine eesti

keeles

aineringide t60s;

5.4.2 Il kooliastes on eestikeelsed
valikained;

5.4.3 dpilased osalevad koolivahelistes

eestikeelsetes projektides.
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6. Tulemuslik 6.1 ressursside 6.1.1 ressursse (t66tajate ja Opilaste pidev

ressursikasutus otstarbekas aega, raha, ruume jms) kasutatakse
kasutamine otstarbekalt parima tulemuse
saamiseks.
6.2 ressursside 6.2.1 ressursside otstarbeka kasutuse | pidev

otstarbeka kasutuse | planeerimisse on kaasatud erinevad

planeerimine koos | osapooled.

huvigruppidega
6.3 lisaressursside | 6.3.1 kool tegeleb aktiivselt pidev
hankimine lisaressursside hankimisega.

7. Tiiendkoolituse kava koostamise pohimétted ja koolitusvaldkonnad

Koolitus on tervikprotsess, kus arvestatakse kooli kui terviku ja kogu personali vajadusi ning
planeerimisel lahtutakse kooli prioriteetidest, vajadustest ja ressurssidest. Oppeaastaringselt
vOib esitada tdiendkoolituse soove ning neid rahuldatakse vastavalt kooli vajadustele,
voimalustele ning dppeaasta tiiendkoolituse prioriteetidele. Opetajad kasutavad aktiivselt
koolitusvdimalusi, mis toetavad arengukava eesmirkide tditmist. Kool on liitunud
rahvusvahelise koolitusprojektiga TeachUp. Oppeaasta tiiendkoolituse prioriteedid tulenevad
eelneva Oppeaasta t66 analiiiisist, ppekava arenduse vajadustest, dpetajate ja ainekomisjonide

ettepanekutest ning méératletakse Sppeaasta iildtooplaanis.
Koolitusvaldkonnad:

Opetajate ainealane pédevus, metoodiline abi, tddprotsessi toetamine, ainetevaheline

16imumine;

HEV- opilaste arengu toetamine;

digi-alased (info- ja kommunikatsiooni) koolitused;

seadustest tulenevad koolitused (esmaabi, tuleohutus, to6keskkonna ohutus jms).

8. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine
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Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eclarveliste vahenditega ning dppeasutuse areng tagatakse
igapéevase senisest tShusama t66iilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks
vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise
kaigus tulenevalt kooli iildtodplaanist. Samuti kool tegeleb aktiivselt lisaressursside

hankimisega, kasutades selleks erinevaid projektikonkursse.
9. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava muudatused valmistatakse ette koost6ds hoolekogu, dpilasesinduse,
dppendukogu ja koolipidajaga. Arengukava, sh muudatused, kinnitatakse pidaja kehtestatud
korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks

kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja 6ppendukogule.

Lisa 1. Digi-alase arengu tegevuskava

Vajadus Eeldatavad tulemused
1. Opetajad saavad tunde ette - mitu uut arvutit
valmistada, 14bi viia, hallata enda | - mitu projektorit
loodud dokumente - mitu printerit
- arvuti teel juhitavad seadmed tehnoloogia tundideks
(HITSA projektid)
2018 2019 2020
2 siilearvutit Opetajate toa 2 projektorit
15 lauaarvutit printer
Vajadus Eeldatavad tulemused
2.Opilased ja Spetajad saavad e-Oppe keskkondade ja e-Opikute kasutamine
kasutada e-Gppematerjale tunnis ja
véljaspool tunde
2018 2019 2020
24 tahvelarvutit | 12 tahvelarvutit
Vajadus Eeldatavad tulemused
3.0petajad ja Opilased saavad tuge | - IT vahendite haldus
tehniliste vahendite ja - haridustehnoloogiline tugi e-dppekeskkondade
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programmide kasutamisel

kasutamisel

2018

2019
haridustehnoloog
(0,2 kohta)

2020

Vajadus

Eeldatavad tulemused

5.kooli tostajate infoiihiskonnas

vajalike oskuste ja teadmiste

- HITSA tidiendkoolitustel osalemine;

- sisekoolituste korraldamine vajadusest ldhtuvalt

omandamine
2018 2019 2020
X X X
Vajadus Eeldatavad tulemused

Toimub pidev avalikkuse
informeerimine (koolitdtajad

saavad jagada infot koolis toimuva

toimiv kooli koduleht ja koolileht facebookis

kohta)
2018 2019 2020
X X X
Lisa 2. Oppekava nduetele vastav turvaline ja esteetiline dppekeskkond
Vajadus Eeldatavad tulemused Aeg
2018 2019 2020
1.Futsilise keskkonna klassiruumides on teostatud jooksev | kab305 | kab003 | kab304
jérjepidev parendamine remont;
ja kaasajastamine koolitrepid on remonditud; X
poiste tehnoloogiadpetuse klass on
renoveeritud X X X
koolim&6bel on vahetatud; kab305 | kab304 | kab301
(kapid) | (kapid) | (kapid)
Opetajate to6tingimused vastavad X kab206 | kab205
tootervishoiu ja toGohutuse nduetele | (toolid)
2.0ppekava fiitisilise kehaline kasvatus: vorkpallipallid — | x X X
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keskkonna n3uete
tditmine (koolis on
olemas koik vajalikud
oppevahendid vastavalt

Oppekava ndudmistele)

15 tk, korvpallipallid — 5 tk, pallid —
10 tk, jalgpallipallid — 10 tk; kits — 1
tk; voimlemisr6opad — 1 tk;
hiipenoorid — 15 tk

t660petus, kodundus ja tehnoloogia:
18ikelauad — 5 tk; s66gindud (12
inimesele);

muusika: riitmipillid — 5 komplekti;

ksiilofon; kannel, kitarr

3.Kooliiirituste
korraldamise tehniline

toetus

vajalik tehniline varustus ja
aparatuuri maksumus 4 000 eurot:
Way 15“Full Range Powered
Loudspeaker, Mackie PROFX16v2,
Microphone Shure Beta 58A ja
Microphone stend JB System

4.Ainealaste dppekiikude

korraldamine

1080 eurot aastas (transpordikulud ja

giidi v0i muuseumitunni maksumus)

Hoolekogu kooskdlastus

15.05.2018.a.

Oppendukogus heaks kiidetud ..................... 03.05.2018.a.
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